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[TPUHATO
Ha o011eM coOpaHuH TPYA0BOTO

CornacoBaHHO
ITepBuuHO# mpodcoro3Hol opranu3aluei
(mpotokoit oT 04 centsiOpst 2014r. Ne 1),

INOJIOKEHHUE
00 o0wemM coOpaHHH TPYIOBOI0 KOLIEKTHBA
MyuuuunanabHoro 6101:KeTHOT0 J0IIK0ILHOr0 00pa3oBaTe/IbHOr0 yupesxaenus «lerckuii caa c. Kazay
1. O0mue noJoskeHuUs!
1.1. Hacrosmee [Tonoxenne 06 O6mem codpanun Tpy10Boro kostekTusa (nanee [Tonosxerue)
* pa3paboTaHO B COOTBETCTBUH:
- 3akonom Poccuiickoit @enepaunn ot 29.12.2012 roga Ne 273-03 «O6 o6pa3oBaHumy ;
- YecraBom MBJIOY «/lerckuii can ¢. Kazannar.
1.2. Hacrosmee Ilonoxenue paspabotaHo ¢ Ledbio 00eCHEYeHUs TOCYIapcTBEHHO-00MIECT
Xapakrepa ynpasieHus gestensHocta MBJIOVY.
1.3. O6mee coGpaHue TpyJOBOrO KOJUIGKTHBA SIBJSIETCS  [IOCTOSHHO — JeHCTBYOIIMH
camoyIpaBjIeHus JaeaTelbHocThio MB/IOY.
1.4, Kaxcneiit pabotauk MBJIOY ¢ MomeHTa 3aKjIOUEHHS TPYA0BOTO JOTOBOpA M 10 MPEKpaIle
Je¥cTBUs sBIIAeTCs uaeHom OO0uiero coOpaHus TpyJIOBOIO KOJIEKTHBA.
1.5. Pewrenme, npunsroe OOmum cobpanuemM TPYZOBOrO KOJJIEKTHBA M HE MPOTHBO}
sakoHonate bcTBy PO, Yerapy MBIIOVY, apnsercss o6sa3aTenbHBIM IS HCIOJIHEHHS! BCeMH pabo)
MBJIOV.
1.6. M3menenus 1 jononHenus B Hactodguiee [1onoxkeHue npuHUMAIOTCS Ha 3aceJaHHK OBIIero ¢
TPYZOBOTO KOJUIEKTHBA.
1.7. Jlannoe [lonoxkenue nefcTBYET J10 IPUHSATHS HOBOIO.
2. 3apaun OGurero coGpanust TPY/10BOI0 KOJIJIEKTHBA
2.1. OcuosHbME 3a1auaMy OO1iero coGpanust Tpy10BOTO KOJJIEKTHBRA SBIISIOTCS
- - o0ecrievyenue npasa Ha yuactue B yrpanienun MBJIOY Bcex paGoTHHKOB;
- pacCMOTpeHHe 00LIKX BOMPOocoB aesitesibnocTtd MBJIOVY,
2.2. Obecnieyenye COBEPIIEHCTBOBAHUS HOPMATHBHO-IPaBoBOi ocHoBBI MBJIOY.
2.3. ObecrieueHne BBINOTHEHHs COLUAIBHBIX rapanTuil u Jibrot padotankam MBJIOV.

3. Kommnerenuns Ofuiero codpanus TPyA0BOro KoJIJIeKTHBA

3.1. Obuee cobpanue Tpy0Boro kosutekrusa MBJIOVY:

- npuanMath Yeras MBJIOY, BHOCHTD H3MeHeHHs (JOTOIHEHUS) K YcraBy;
- IPUHUMATEL HOBYIO pelakuuio ¥Ycraa MBJIOYVY;

- paspabateiBaTh KosaeKTHBHLIN 10r0BOp.

4. Oprammsauust aesiteabnocti Obwero copanus TPYA0BOro KOLJICKTHBA
4.1. B Obwem coGpanuu tpynosoro kortektuea MBJIOY ¢ npaBom peluaroniero roaoca IIPUHUMAK]

yuacrtue Bce pabotHuku MBJIOV.
4.2. C npaBom cosemmare1bHoro rojioca B O0uem coOpaluy TpyI0BOro KOJUIEKTHBA MOTYT

KOJJIEKTUBRA MBJIOY _;- ° .
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принимать участие представители Совета родителей.                                                                                                                                                    4.3. Общее собрание трудового коллектива МБДОУ проводится по мере необходимости, но  не реже одного раза в год.                                                                                                                                               4.4. Общее собрание трудового коллектива МБДОУ считается правомочным, если на нём присутствует не менее двух третей списочного состава работников МБДОУ.                                                           4.5. Тематика Общего собрания трудового коллектива МБДОУ вносится в годовой план работы  МБДОУ с учетом нерешенных проблем в пределах компетенции Общего собрания трудового  коллектива МБДОУ.

4.6. Решение Общего собрания трудового коллектива МБДОУ принимается, если за него   

проголосовало более половины присутствующих (50% +1 голос) и является обязательным к исполнению для всех работников МБДОУ.

 4.7. Ход и решения Общего собрания трудового коллектива МБДОУ оформляются      

 протоколами.  Протоколы хранятся в МБДОУ постоянно. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания трудового коллектива.                                                                                                                                                                                                                                   

4.8. Ответственность за выполнение решений Общего собрания трудового коллектива   МБДОУ  лежит на заведующем. Решения выполняют ответственные лица, указанные в протоколе  заседания Общего  собрания трудового коллектива. Результаты оглашаются  на следующем Общем собрании  трудового коллектива МБДОУ.                                                                                                                                    

4.9.  Заведующий МБДОУ, в случае несогласия с решением Общего собрания трудового 

 коллектива, приостанавливает выполнение решения, извещает об этом председателя Общего собрания трудового коллектива, который обязан в 3-дневный срок рассмотреть такое заявление при участии заинтересованных сторон, ознакомиться с мотивированным мнением большинства Общего собрания трудового коллектива и вынести окончательное решение по спорному вопросу.                                                                                                                                                         4.10. Общее собрание трудового коллектива избирает из своего состава председателя и секретаря сроком на три учебных года.                                                                                                                                                                                                                  4.11. Председатель Общего собрания трудового коллектива:

· организует деятельность Общего собрания трудового коллектива; 

· информирует работников о предстоящем  Общем собрании трудового коллектива не менее чем за 15 дней до его проведения; 

· организует подготовку и проведение Общего собрания трудового коллектива МБДОУ; 

· определяет повестку дня Общего собрания трудового коллектива; 

· контролирует выполнение решений Общего собрания трудового коллектива;                                                                                                                                

4.12. Секретарь Общего собрания трудового коллектива:                                                                                                                           

· оформляет книгу протоколов, книга протоколов Общего собрания трудового коллектива нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью МБДОУ;

· пишет протоколы Общего собрания трудового коллектива, нумерация протоколов ведется от начала учебного года, протоколы пишутся по форме: 

- дата проведения  и порядковый номер собрания; 

- председатель и секретарь (Ф.И.О.) Общего собрания трудового коллектива;

- количественное присутствие (отсутствие) сотрудников на собрании; 

- приглашенные (ФИО, должность); 

- повестка дня; 

- ход обсуждения вопросов; 

- предложения, рекомендации и замечания сотрудников и приглашенных лиц; 

- решение.

                  5. Взаимосвязь с другими органами самоуправления

5.1. Общее собрание трудового коллектива  организует взаимодействие с другими органами самоуправления МБДОУ  –  Педагогическим  советом, Советом родителей: 

- через участие представителей трудового коллектива  в заседаниях    

Педагогического  совета, Совета родителей;

- представление на ознакомление  Педагогическому   совету, Совету родителей материалов, разработанных на   Общем  собрании   трудового коллектива;

- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Педагогического  совета, Совета родителей.

              6. Права Общего собрания трудового коллектива

6.1. Общее собрания трудового коллектива МБДОУ имеет право: 

· участвовать в управлении МБДОУ; 

· направлять предложения и заявления Учредителю, в органы государственной власти, в обществен​ные организации.

6.2. Каждый работник имеет право:

· потребовать обсуждения Общим собранием трудового коллектива любого вопроса, касающегося деятельности МБДОУ, если его предложение поддержит не менее одной трети членов Общего собрания трудового коллектива МБДОУ; 

· при несогласии с решением Общего собрания трудового коллектива МБДОУ высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

                7. Ответственность Общего собрания трудового коллектива

7.1. Общее собрание трудового коллектива несет ответственность за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и компетенций;

7.2. Общее собрание трудового коллектива несет ответственность за соответствие принимаемых решений законодательству РФ.

